
Affichage de poste | Adjointe administra�ve | MFVS | 1/5 
 
 
 

 

 

 

 

La Maison de la Famille Vaudreuil-Soulanges est un organisme communautaire qui a pour mission 
de soutenir les parents afin de favoriser le développement op�mal des enfants. Enraciné dans sa 
communauté depuis 1988, l’organisme accompagne les familles de la région de la période 
prénatale à 12 ans.  L’organisme est à la recherche d’une personne créa�ve et passionnée qui est 
déterminée à metre de l’avant la mission et les valeurs de l’organisme. Tu feras par�e d’une 
équipe dévouée qui travaille ensemble pour créer un environnement bienveillant, répondant aux 
besoins des familles de la communauté.  

Descrip�on du poste 

Relevant de la coordonnatrice des programmes sociaux, l’intervenante de proximité a comme 
rôle principal de favoriser le sen�ment de confiance des parents en situa�on de vulnérabilité 
envers la communauté et les ressources.  Elle doit planifier des moyens pour rejoindre les familles, 
organiser des ac�vités, aller sur le terrain et rencontrer les familles dans leur milieu de vie afin de 
créer un lien de confiance, les accompagner à leur rythme, selon leurs besoins.  

Elle effectue toutes autres tâches connexes nécessité dans le cadre de ses fonc�ons, le tout en 
accord avec les procédures et règles internes de l’Organisme.  

En collabora�on et selon les besoins observés par l’agente de proximité qui agit en première ligne. 

Ce que nous offrons : 
 

• Horaire flexible, possibilité de faire du temps par�el, jusqu’à 29 heures par semaine, 
• Salaire selon l’expérience et la forma�on entre 24.00$ et 27.50$ de l’heure, évoluant 

selon l’échelle salariale en vigueur. 
• Condi�ons de travail avantageuses (congés fériés, congés personnels, comité social, 

remboursement de déplacement, flexibilité et télétravail) 
• Conciliation famille-travail sans égal (l’employeur est cer�fié Concilivi); 
• Des activités d’équipe gourmandes, sportives et sociales. 
• La MFVS est un employeur de choix dans la région. L’organisme est animé des valeurs de 

bienveillance, de solidarité, d’engagement, de compétences et de dynamisme 

AFFICHAGE DE POSTE 
Intervenant(e) de proximité  
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Principales responsabilités 

1. ADMINISTRATION ET PLANIFICATION  
 

1. Rédiger les différents documents nécessaires au travail de proximité;  
2. Remplir les tableaux sta�s�ques de l’organisme; 
3. Effectuer un suivi de dossiers rigoureux;  
4. Répondre efficacement et dans un délai de 48 heures maximum aux courriels et aux appels 

le concernant. 
5. Par�ciper aux rencontres de collabora�on et arrimage entre les différents travailleurs de 

proximité. 
 

2. ACCOMPAGNEMENT ET RÉFÉRENCEMENT  
 

1. Accompagner des familles en groupe ou en individuel selon les besoins; 
a) Soutenir les parents en leur offrant une écoute ac�ve en personne ou au 

téléphone 
b) Référer et accompagner les familles vers les ressources appropriés si besoin ne 

peut pas être répondu dans notre organisme. 
c) Créer des liens avec les familles afin d’offrir une con�nuité dans la trajectoire 

de services. 
2. Animer des ac�vités adaptées à la diversité des familles vulnérables (ex : cafés-causeries) 

et créer des occasions de rencontres informelles (ex : rencontre dans les parcs); 
3. Être présent dans des ac�vités et services offerts aux familles de Soulanges. 
4. Soutenir les organismes dans la mise en place d’ac�vités et dans l’adapta�on du matériel 

selon les besoins des familles (partage de différentes pra�ques avec les organismes pour 
mieux cibler les familles immigrantes et à statut socio-économique faible); 

5. Créer et transmetre, en collabora�on avec les organismes, des ou�ls de promo�on des 
services et ressources pour les familles (ex : cartable des ressources, calendrier des 
ac�vités, infoletre, publicités Facebook, etc.). 
 

3. PARTICIPATION CITOYENNE  
 

1. Animer des cafés-causeries au besoin;  
2. Accompagner les familles;  
3. Soutenir l’implica�on des parents (ex : développer des projets en collabora�on avec des 

organismes ou des municipalités); 
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4. Organiser des ac�vités suscep�bles de rassembler les familles et d’amener les familles 
issues de milieux vulnérables à par�ciper; 

5. Assurer une présence dans les fêtes de quar�ers et les parcs, là où se trouvent les familles.  
 
 
4. IMPLICATION AUPRÈS DES PARTENAIRES  

 
1. Visiter des organismes desservant les familles vulnérables, au besoin; 
2. Remplacer au besoin l’agente de proximité à différentes tables de concerta�on et comités;   
3. Servir de courroie de transmission entre les services, ressources et ac�vités de notre 

territoire et les partenaires du milieu; 
4. Par�ciper, avec les organismes du milieu, à l’adapta�on des ac�vités pour rejoindre plus 

de familles vulnérables (isolées, anglophones, immigrantes, à faible revenu); 
 

Profil recherché 
______________________________________________________________________________ 
 

Forma�on et expérience 

• Posséder minimalement un AEC en éduca�on spécialisée, éduca�on à l’enfance ou autre 
domaine per�nent. 

• Posséder une expérience per�nente de 2 ans dans un poste d’intervenant auprès des 
familles en pe�te enfance. 
 

Compétences techniques 

• Maîtriser la langue française tant à l’oral qu’à l’écrit. 
• Maîtriser la langue anglais niveau fonc�onnel (20% pour communiquer avec les familles) 
• Maîtriser la suite MS Office. 
• Posséder un permis de conduire valide ainsi qu’un véhicule. 

 
Qualités personnelles 

• Partager, adopter et démontrer la mission et les valeurs de l’organisa�on. 
• Démontrer une excellente capacité de communica�on interpersonnelle, basée sur le 

respect, la diploma�e et le discernement et orientée vers la recherche de solu�ons. 
• Faire preuve d’une capacité à entrer rapidement en rela�on et à les conserver. 
• Démontrer une grande considéra�on pour le travail en équipe et en ce sens, informer, 

impliquer et sensibiliser les acteurs de tous les services dans les projets qui concernent 
leur secteur d’ac�vités. 
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• Posséder une excellente capacité à travailler en équipe. 
• Faire preuve d’un bon sens de la planifica�on et de l’organisa�on du travail. 
• Faire preuve de dynamisme et d’une a�tude posi�ve. 
• Faire preuve d’un grand sens de l’écoute et de l’empathie. 
• Faire preuve de flexibilité, de polyvalence et de tolérance. 
• Être en mesure d’exécuter plusieurs tâches de front. 
• Faire preuve de jugement. 
• Faire preuve d’autonomie, d’ini�a�ve et de débrouillardise. 
• Faire preuve de leadership. 
• Avoir un grand souci et respect de la confiden�alité. 
• Avoir un grand respect pour ses engagements. 
• Avoir une grande ouverture et le désir de travailler avec des familles de tout milieu socio-

économique. 
• Avoir un horaire flexible. 

 
Intéressé·e ? Fais-nous parvenir ta candidature dès maintenant ! Envoie-nous ton CV à : 
amelie@mfvs.ca 
 

 

La Maison de la Famille de Vaudreuil-Soulanges souscrit au principe d'égalité en emploi et 
encourage les candidatures de toutes les personnes qualifiées. 

 

 
*Seules les candidatures retenues seront contactées. 

 


