moJ

VAUDREUIl.DORION

mAisan

u .
- el . e @ jeunes
La Maison des jeunes de Vaudreuil (MDJ) Vaudreuil) est a la recherche _ dgs J
d'une personne dynamique et engagée pour assurer la direction de l'organisme P
durant le congé de maternité de notre directrice actuelle. / v

Vous aimez le travail communautaire, la gestion d'équipe et souhaitez avoir
un impact réel dans la vie des jeunes de votre milieu? (o poste est pour vous !

PROFiL RECHERCHE

Baccalauréat ou DEC en sciences sociales,

ou combinaison équivalente de formation et d'expérience
Minimum 2 ans d'expérience en gestion d'organisme
communautaire, avec supervision de personnel

VOTRE ROLE

Sous l'autorité du conseil d’administration,

la personne titulaire du poste planifie, supervise

et évalue les programmes et activités de I'organisme,
gére les ressources humaines et financiéres,

et assure le rayonnement de la Maison des jeunes
auprés de ses partenaires.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Planifier, coordonner et évaluer les activités
et programmes de |'organisme

Assurer la gestion des ressources humaines :

Bonne connaissance du milieu communautaire
et de son fonctionnement

Excellent frangais parlé et écrit; anglais un atout

Sens de l'organisation, autonomie, capacité a gérer
le stress et les priorités

Habiletés relationnelles, écoute active et esprit d'équipe

recrutement, encadrement et mobilisation de I'équipe
Voir a la gestion financiére : budgets, suivi des états
financiers, demandes de subventions

Préparer et animer les réunions du conseil d'administration
et 'assemblée générale annuelle

Représenter I'organisme auprés des partenaires
communautaires, institutionnels et médiatiques

Soutenir I'équipe d'intervention et, au besoin,

intervenir directement auprés des jeunes

A PR POSTUER

Faites parvenir votre curriculum vitae accompagné
d'une lettre de motivation a I'adresse suivante :

M -
CA.mdjvd@outlook.com

N\

- octobre 2026

CONDITIONS DE TRAVAIL

Salaire de 30,92 $ a 33,48 $/heure selon I'échelle salariale en vigueur
32 heures/semaine

2 semaines de vacances dés I'entrée en poste

13 jours fériés

2 semaines de conge durant la période des Fétes

8 congés santé

Fonds bien-étre annuel

Date limite pour postuler :

Entrée en poste prévue :

A
Semaine du 26 octobre 2026
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