
 

  
 
LA FONDATION DES RESSOURCES ALTERNATIVES DU SUD-OUEST (FRAS) 
CHERCHE À COMBLER LE POSTE SUIVANT : 

 
 

TECHNICIEN OU TECHNICIENNE EN ENTRETIEN DES INSTALLATIONS 

 

   
Coordonnées 
 

663 Bd du Bord de l'Eau 

Salaberry-de-Valleyfield, J6S 0B5 

 

La Fondation est à la recherche d'une personne qui travaillera en étroite 

collaboration avec la direction générale. 

 
La personne recherchée sera responsable de l'entretien des installations 

et des équipements afin d'assurer un environnement propre, sécuritaire 

et fonctionnel.  

 
Principales responsabilités 

 Assurer l'entretien des bâtiments, des équipements et des 

installations; 

 Assurer le suivi des rénovations et des réparations; 

 Veiller au respect des normes, des budgets et des échéanciers; 

 Effectuer les inspections requises et assurer le suivi; 

 Coordonner les achats d'équipements et de mobilier; 

 Veiller au bon ordre des locaux, des équipements et des outils 

liés à l'entretien. 

 
Profil recherché 

Nous recherchons une personne autonome, organisée et reconnue pour 

son initiative, son esprit d'analyse et son bon jugement. Elle est capable 

de gérer plusieurs dossiers simultanément, de respecter les échéanciers 

et de travailler efficacement avec différents intervenants. 

 
Exigences : 

 Détenir un diplôme d'études secondaire ou expérience 

équivalente; 

 Détenir un permis de conduire valide et être disponible pour se 

déplacer entre les différentes installations; 

 Être disponible, au besoin, pour répondre à certaines urgences 

en dehors des heures normales de travail. 

 Connaissances de base en électricité, plomberie ou menuiserie. 

 Être à l'aise de collaborer avec des bénévoles et de développer 

des relations de confiance; 

 Se soumettre à une vérification des antécédents. 

 

Notre organisme 
 

La Fondation des Ressources 

Alternatives du Sud-Ouest (FRAS) est 

un organisme dont la mission est de 

soutenir les personnes vivant avec 

une déficience intellectuelle et autiste 

ainsi que les organismes qui les 

desservent dans le but qu’elles 

puissent réaliser leur plein 

potentiel et participer de manière 

active dans leur collectivité. 

 
Condition d’emploi 
 

 Le poste est prévu à 35 heures 
par semaine.  

 Rémunération établie selon 
l’échelle salariale en vigueur 

 Entrée en fonction dès que 
possible 

 
Veuillez nous faire parvenir par 

courriel une lettre de présentation 

accompagnée de votre CV à 

l’attention de : Brigitte Asselin, 

directrice générale, à l’adresse 

suivante : b.asselin@lafras.com 

 
Nous communiquerons uniquement avec les 

candidats retenus pour une entrevue. 

 

 
Le genre masculin utilisé dans ce document désigne aussi bien les femmes que les hommes. 


