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L'action communautaire autonome dans Vaudreuil-Soulanges, c’est 57 organismes :

= [ssus de l'initiative citoyenne et enracinés dans leur communauté ;

= Dotés d'un conseil d'administration indépendant du réseau public;

» Porteurs d'une mission de transformation sociale avec les citoyen-ne:s ;
» Engagés dans une approche globale des problématiques sociales.

Loffre de services du milieu communautaire

@ 5 0o
H @@@? C& 8%%5

23 85 77 046 365 883
municipalités points de personnes interventions
desservies services sur usageres données

le territoire

Nos champs d"action

Séc ,,mm alimentaire

Bénévolat Neurodivergence
Famille- parents " Personnes ainées Défense des droits

Log
t
Fmployabilt® - ganté mentale Femmes

Personnes en S|tuat|on de handicap
Violence conjugale et familiale



DES SERVICES
ENDEMANDE

Une pression croissante sur les services

81 % des organismes

constatent une hausse annuelle
du nombre d'interventions

Pour 54 o/O d'entre-eux,
la hausse atteint plus de 10 %.

Pour le logement et
I'nébergement temporaire,
la hausse des demandes atteint

40 % a 70 %.

14 %

de croissance démographique
de la région est attendue d'ici 2040

Des retombées humaines majeures

Besoins
essentiels

Santé mentale
et bien-étre

Réduction de
l'isolement,
prévention et
amélioration de la
qualité de vie.

Accés a l'aide
alimentaire et
stabilité résidentielle
pour les familles.

Enjeux observés
chez nos personnes usageres

89 c)/O Problématiques en santé mentale
72 o/O Difficultés d'accés au logement
69 O/O Enjeux liés a la sécurité alimentaire

23 % de nos employé-e-s

vivent un stress constant difficilement gérable

Malgré cette pression, prés des trois quarts
des organismes ont mis en place des mesures
favorisant la santé mentale et le bien-étre

de leur personnel.

Jeunesse
et familles

Intégration
des personnes
vulnérables,
défense des droits
et solidarité
intergénérationnelle.

Accompagnement
dans les étapes
critiques de
développement et
soutien a la réussite.



Limpact économique du communautaire

33 millions $

Retombées économiques directes
des organismes (salaires, loyers, achats)

27.7 millions $

Retombées indirectes et induites
(investissements des fournisseurs
et partenaires, achat local par les employés)

Chaque dollar investi dans le communautaire
génére 0.84 $ en plus dans notre région

58,7 millions

Retombées générées en économies de frais
de santé, notamment par la prévention et la
stabilisation des situations a risque

TOTAL : 119.5 millions

Retombées
directes
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Retombées 277 M 87 M Réduction
indirectes ’ ’ des dépenses
et induites de santé

_ UNMOTEUR
ECONOMIQUE
RENTABLE

Le communautaire au travail ®
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54 % détiennent un dipldme universitaire

636 emplois créés

83 % occupés par des femmes

41 % détiennent un dipléme collégial

Salaire horaire moyen au sein
des organismes sondés (2025) : 27,49 $

Salaire horaire moyen
au Québec (2024) : 33,84 $

2 949 bénévoles

actifs
106 268 heures par année

Ces heures représentent I'équivalent
de 67 personnes a temps plein

Le financement des organismes

Autofinancement

Economie
sociale

Mission

Entente
de service



AGIRPOUR
NOTRE MONDE

! wr. M
Y EIL N AN

Des menaces au secteur communautaire

Sous-financement chronique
Un organisme sur cing envisage la fermeture d au financement insuffisant
pour répondre aux besoins.

Rétention du personnel
Forte concurrence des autres secteurs et incertitude constante liée au renouvellement
des projets temporaires et des programmes de financement.

Recrutement et mobilisation des bénévoles
Difficulté a fidéliser les bénévoles qui choisissent des engagements plus ponctuels.

@ Trois recommandations stratégiques

1. Consolider le financement & la mission

Assurer un financement stable et suffisant
permettant aux organismes communautaires

En bref, travailler avec
les organismes communautaires.

autonomes de répondre aux besoins C'est batir une région résiliente,
croissants de la population. humaine et prospére.
C'est soutenir un moteur
2. Soutenir durablement la main-d’ceuvre économique rentable.
et le bénévolat C'est consolider un filet
Mettre en place des conditions favorables social essentiel.

pour attirer, soutenir et retenir les
travailleurs.euses et bénévoles du milieu
communautaire.

La CDC Vaudreuil-Soulanges, forte

3. Renforcer la reconnaissance des organismes

Valoriser leur role essentiel et reconnaitre d l_m rese_au [_ie 57 organismes membres,
pleinement leur contribution au agit depuis bientat 30 ans pour renforcer
développement social du territoire, le milieu communautaire et soutenir
notamment dans les politiques municipales. le développement social du territoire.
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