
 

AFFICHAGE POSTE 

TRAVAILLEUR·EUSE DE MILIEU 

PROGRAMME INITIATIVES DE TRAVAIL DE MILEU AUPRÈS 

DES AINÉS EN SITUATION DE VULNÉRABILITÉ (ITMAV) 

 

Le rôle des TM consiste à rejoindre et à soutenir les personnes aînées en situation de 

vulnérabilité ou à risque de fragilisation qui ne fréquentent pas ou très peu les services offerts 

par le réseau public ou par le milieu communautaire. 
 

NOUS CHERCHONS UNE PERSONNE 

QUI SE DÉMARQUE PAR 

SES COMPÉTENCES RELATIONNELLES 

 

• Fait preuve de souplesse et d’adaptation ; 
• Bonne gestion des priorités; 

• Grande capacité à travailler en équipe ; 
• Esprit mobilisateur, autonomie et créativité ; 

• Est à l’écoute, attentif.ve à l’autre; 
• Excellente capacité de communication orale et 

écrite en français, orale en anglais. 

EXIGENCES PARTICULIÈRES 
 

• Diplôme collégial (DEC) dans un domaine 
pertinent (sciences humaines ou sociales) ; 

• Posséder 2 ans d’expérience en intervention 
auprès des aînés ou de toutes autres clientèles 

(famille, déficience, santé mentale, etc.); 
• Connaître le réseau communautaire et le 

réseau de la santé et des services sociaux. 
 

SALAIRE ET TYPE DE POSTE 

• Poste de 32 heures; lundi au jeudi 
• Salaire offert : 24.44 $ à 29.33 $/ l’heure 

• 3 semaines de vacances dès l’entrée en poste 
• 15 journées fériées payées 

• Plan d’intégration et soutien clinique 
• Entrée en poste : janvier 2026 

 

 

PRINCIPALES TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 

 

• Repérer les personnes aînées en situation de 
vulnérabilité ou à risque de fragilisation; 

• Améliorer leur connexion ou reconnexion avec 
les ressources pertinentes de leur communauté; 

• Accompagner à court terme les personnes aînées 
dans la recherche de solutions aux 

problématiques rencontrées; 
• Contribuer à l’amélioration de leur bien-être, à 

l’actualisation de leur autonomie et ainsi au 
maintien de leur participation active dans la 

communauté ; 
• Référer les personnes aînées repérées aux bons 

services ou activités, en collaboration avec les 
ressources de la communauté. 

 
 

QUI NOUS SOMMES ? 

 

Le Carrefour Bienveillance 50+ est un   
organisme à but non lucratif qui contribue à 
rompre l’isolement ainsi qu’à développer et 

maintenir le pouvoir d’agir des personnes de 50 
ans et plus, en intervenant dans leur milieu de 

vie par le biais de services d’information, de 
soutien et d’accompagnement. 

L’organisme offre aux ainés, de la grande région 
de Vaudreuil-Soulanges, des services et des 

ressources de qualité, peu importe leurs 
revenus et leur situation particulière en 

agissant dans un esprit d’exactitude et de 
professionnalisme. 

  

Faire parvenir votre curriculum vitae avec lettre de 

motivation au plus tard le 19 décembre 2025 à 16h30 

direction@carrefourbienveillance.org 

418 ave St-Charles, Vaudreuil-Dorion J7V2N1 

mailto:direction@carrefourbienveillance.org

