
 
 

 

offre d’emploi 
Responsable de l’entretien ménager 

Poste permanent temps plein   

 
Rejoignez l’équipe de Fatima 

 
Vous aimez les espaces bien entretenus, harmonieux et chaleureux ? Vous souhaitez mettre votre 
savoir-faire au service d’un organisme unique, dans un environnement naturel et paisible ? 
L’Écosystème de Fatima cherche une personne de cœur pour assurer la propreté, la sécurité et le 
confort des lieux en tant que responsable de l’entretien ménager. 
 
Vos missions : 

 Planifier et organiser les activités de l’équipe d’entretien ménager de l’ensemble du site 
(bâtiments, blocs sanitaires, chalets, salles, etc.) 

 Effectuer l’entretien ménager selon les normes établies 
 Former, encadrer et superviser le personnel d’entretien ménager saisonnier ou occasionnel 
 Gérer l’inventaire et les commandes de produits et équipements d’entretien 
 Collaborer avec l’équipe d’entretien bâtiment pour assurer la coordination des interventions 
 Veiller au respect des normes d’hygiène, de salubrité et de sécurité 
 Participer à l’accueil des groupes en s’assurant de la propreté et de la préparation des lieux 

 
Ce que vous apportez : 

 Expérience pertinente en entretien ménager, idéalement en milieu collectif ou institutionnel 
 Autonomie, rigueur et sens de l’organisation 
 Attitude positive, entregent et esprit d’équipe 
 Capacité à travailler physiquement et à l’extérieur à l’occasion 
 Expérience en supervision ou coordination d’équipe (atout) 
 Permis de conduire valide (un atout) 

 
Ce que nous recherchons : 

 Une attitude proactive, fiable et respectueuse  
 Un esprit d’équipe 
 Une volonté de contribuer concrètement à un milieu accueillant et sécuritaire 
 Une personne de cœur 
 Un esprit structuré 

 
Pourquoi rejoindre l’Écosystème de Fatima ? 

 32 heures par semaine (plus au besoin) 
 Un salaire d’entrée entre 22 $ et 26,89 $/h, selon échelle salariale 
 Un environnement en nature 
 Un cadre de travail inspirant où le bien-être des employés est priorisé 
 Une mission significative au sein d'une équipe engagée 
 Une cotisation de 2% de l’employeur au RVER 
 Une assurance collective  

 
Prêt.e à relever le défi et à faire une différence ? Postulez dès maintenant et rejoignez-nous pour 
contribuer à la mission de Fatima !  
 
Envoyez votre candidature à Jean-Claude Piché, directeur des finances et de l'administration, au 
courriel finances@mon-camp.ca.  


