ANIMATEUR-TRICE
RESPONSABLE

La Maison (Jes Jeunes (Je Vaudreui|-Dorion (MDJ VD) est un lieu (Je rencontre animé ou Ies Jjeunes (Je 12317 ans, au contact

ENVOI TON d’adu]tes signhficathfs, pourront devenir des citoyen.ne.s critiques, acti\f.ves et responsal)les.

L,animateur—trice responsaHe &evra assurer une présence pJanc%er dyau moins 2 soirs/semaine et ]L’animation dyun ]oca| sur

meure du Jiner (Jans une éco|e q@ques mi&is par semaine.
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Jessica Savage

drection@ndjvd.com T.RESPONSABLE DU DYNAMISME INTERNE

[ Participer aux rencontres (J équipe.

TACHES PRINCIPALES

[ Supporter |es animateurs-trices dans I’accomplissement de Ieurs téches en Iien avec |e processus dyanimation.

o [n co”alooration avec [a coordonnatrice, Faire évo|uer et enrichir ]es compétences et ha|9i|ités essentie“es en animation pour

tous Ies meml)res de I équipe et reconnaitre Ies besoins en Formation pour s assurerd une amélioration continue.

. S'assurer de Ia circu|ation des imformations concernant les orientations généra|es et ]es ol:jecthfs (Ju p|an d’action.

M ,
) o [n co”aboration avec [a coordonnatrice, actua|iser Ies protoco|es et ]es pratiques d animation et vei”eré |eur mise éjour.
1255 rue Emile- e [n collaboration avec la coordonnatrice, participer a |'é|aboration de nouveaux outils dyintervention.
Bouchard, Vaudreuil- . Participer 3 des formations pertinentes a sa fonction.
Dorion

JIV OB/ 2 RESPONSABLE DES SERVICES
A) ANIMATION/INTERVENTION

Accuei”ir, écouter, soutenir Iesjeunes tout en créant un climat dynamique et de comfiance que ce soit Jans |a maison des

jeunes ou dans ]es écoles.

L4 ]ntervenir auprés CI‘GUX en cas de besoin. réFérer et accomp_agner Vers Ies bonnes ressources selon Ieurs dn[‘rlcultes

o Transmettre une imformationjuste et comp]éte et encourager ]esjeunes Aans Ieurs réﬂexions.

o Motiver [esjeunes a participer a |a programmation et aux structures de ]a MDJ.

Début dlemp|oi : o Mobiliser ]esjeunes autour dyenjeux les concernant.
debut d‘emp|o] le Plus o [En collaboration avec | équipe, établir la programmation des activités/ateliers de la MDJ en lien avec les besoins.
tot possiHe o Qrganiser et animer des activités et des ateliers (culture”es. éducatives,_préventives,_sportives, créatives,m)._

’

o Assurer la réalisation et faire les suivis des diffsrents projets, et ce, aupres de Ivéqu_ipipour s assurer de respecter les

échéanciers et |es orientations.

o Mettreen p|ace des stratégies de prévention et de sensibilisation sur les enjeux identifigs.
o Collaborer 2 |'identification des besoins en matitre de matériel, J’équipement et autres.

° Rédiger des rapports &escripthcs et suivis 4 |a base de données.

B)RESEAUX SOC|AUX -En co”aboration avec [a coordonnatrice

. Développer, maintenir et promouvoir les réseaux sociaux de | organisme.

° Participeré |’é|al)oration Ae nouveaux outils pour rejoindre ]esjeunes et Ies partenaires.
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Jessica Savage

direction@mdjvd.com
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1255 rue Emi]e—
Bouchard, Vaudreui|-

Dorion
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Début dlemp|oi :
debut d’emp|oi |e p|us
tot possi]o[e

ANIMATEUR-TRICE
RESPONSABLE

QUALIFICATIONS REQUISES

bpériences : avoir de |’expérience pertinente en animation et en re|ation d’aide aupres de |a popu[ation cib]e eten

gestion de projets.

CONNAISSANCES

o Des techniques d,animation et de relation d’aide.
e Du mouvement communautaire.

o Fluidité 2 par]er en ang|ais.

o Dy travail en Maison desjeunes (un atout).

o Excel et Canva (un atout).

QUALITES PERSONNELLES

Personne po]yva]ente, autonome, ﬂexi]ole, ayant un bon sens de la p|anhfication et de |’organisation.

Personne ayant une bonne capacité d écoute et 2 travai”er en équipe.

CONDITIONS DE TRAVAIL
24438 5
5 26.43
oy
28l1/semaine sur4 Congés Selon I’expérience et $ Fond §
jours undi e santé annue les études. bien-tre annue
congé).
ih .
[ o
'
Alctivités Formation Deoreemmes par Horaire flexible
équipe continu —n

Seu[es les canc{idatures retenues seront

contactées
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