
TÂCHES PRINCIPALES

1.RESPONSABLE DU DYNAMISME INTERNE 
Participer aux rencontres d’équipe.
Supporter les animateurs-trices dans l’accomplissement de leurs tâches en lien avec le processus d’animation. 
En collaboration avec la coordonnatrice, faire évoluer et enrichir les compétences et habilités essentielles en animation pour
tous les membres de l’équipe et reconnaitre les besoins en formation pour s’assurer d’une amélioration continue.
S’assurer de la circulation des informations concernant les orientations générales et les objectifs du plan d’action. 
En collaboration avec la coordonnatrice, actualiser les protocoles et les pratiques d’animation et veiller à leur mise à jour. 
En collaboration avec la coordonnatrice, participer à l’élaboration de nouveaux outils d’intervention. 
Participer à des formations pertinentes à sa fonction. 

2.RESPONSABLE DES SERVICES 
          A) ANIMATION/INTERVENTION

Accueillir, écouter, soutenir les jeunes tout en créant un climat dynamique et de confiance que ce soit dans la maison des
jeunes ou dans les écoles. 
Intervenir auprès d’eux en cas de besoin, référer et accompagner vers les bonnes ressources selon leurs difficultés. 
Transmettre une information juste et complète et encourager les jeunes dans leurs réflexions.
Motiver les jeunes à participer à la programmation et aux structures de la MDJ.
Mobiliser les jeunes autour d’enjeux les concernant. 
En collaboration avec l’équipe, établir la programmation des activités/ateliers de la MDJ en lien avec les besoins. 
Organiser et animer des activités et des ateliers (culturelles, éducatives, préventives, sportives, créatives, etc.). 
Assurer la réalisation et faire les suivis des différents projets, et ce, auprès de l’équipe pour s’assurer de respecter les
échéanciers et les orientations. 
Mettre en place des stratégies de prévention et de sensibilisation sur les enjeux identifiés. 
Collaborer à l’identification des besoins en matière de matériel, d’équipement et autres. 
Rédiger des rapports descriptifs et suivis à la base de données.            

   
       B)RÉSEAUX SOCIAUX - En collaboration avec la coordonnatrice

Développer, maintenir et promouvoir les réseaux sociaux de l’organisme. 
Participer à l’élaboration de nouveaux outils pour rejoindre les jeunes et les partenaires. 

Animateur-trice
responsable

La Maison des Jeunes de Vaudreuil-Dorion (MDJ VD) est un lieu de rencontre animé où les jeunes de 12 à 17 ans, au contact
d’adultes significatifs, pourront devenir des citoyen.ne.s critiques, actif.ves et responsables.

L’animateur-trice responsable devra assurer une présence plancher d’au moins 2 soirs/semaine et l’animation d’un local sur
l’heure du diner dans une école quelques midis par semaine. 
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QUALIFICATIONS REQUISES
Expériences : avoir de l’expérience pertinente en animation et en relation d’aide auprès de la population cible et en
gestion de projets. 

CONNAISSANCES 
Des techniques d’animation et de relation d’aide.
Du mouvement communautaire. 
Fluidité à parler en anglais. 
Du travail en Maison des jeunes (un atout).
Excel et Canva (un atout).

QUALITÉS PERSONNELLES
Personne polyvalente, autonome, flexible, ayant un bon sens de la planification et de l’organisation. 
Personne ayant une bonne capacité d’écoute et à travailler en équipe. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

5

Jessica Savage
direction@mdjvd.com

1255 rue Émile-
Bouchard, Vaudreuil-

Dorion
J7V 0B7

 Début d'emploi : 
début d’emploi le plus

tôt possible

ENVOI TON
CV

Seules les candidatures retenues seront
contactées

Activités
d'équipe

Formation
continu

De vacances par
année

Horaire flexible 

28h/semaine sur 4
jours (lundi de

congé).

24.43$ à
26.43$

Congés
santé annuel

Selon l’expérience et
les études. 

$ Fond $
bien-être annuel 

3
semaines
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