Corporation de développement communautaire
J ‘ D‘ _ de Vaudreuil-Soulanges
c 1255, rue Emile-Bouchard, local 207

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE Vaudreuil-Dorion, Québec, J7V OB7

Offre d’emploi: Agent.e de développement et mobilisation

La Corporation de développement communautaire (CDC) de Vaudreuil-Soulanges est un regroupement
d’organismes communautaires et d'économie sociale ceuvrant dans différents secteurs d’activités en vue
d’initier, de favoriser, de soutenir et de renforcer le développement communautaire et social de Vaudreuil-
Soulanges.

Sous l'autorité du directeur général, I'agent de développement et mobilisation collabore avec les acteurs
du milieu et conduit des projets en collaboration avec les organismes communautaires membres, les
partenaires externes et I'équipe de la CDC. L'agent.e anime diverses rencontres et promeut les services de
I'organisme. L'agent assure la mise en ceuvre d'initiatives adaptées aux réalités locales, en mobilisant les
ressources disponibles et en développant des partenariats stratégiques. |l accompagne les organismes
dans leurs démarches de financement, propose des formations sur la gouvernance et le développement
organisationnel, et soutient la mise en place d'outils de gestion adaptés a leurs besoins.

Fonctions clés

Mobiliser et soutenir les membres : mobiliser les partenaires du territoire, accompagner les organismes,
animer rencontres et ateliers et proposer des stratégies de participation.

Développer des projets : établir un calendrier d'activités, préparer et met en ceuvre des projets, rédiger
des rapports et solliciter des partenariats.

Représenter I'organisme : développer des partenariats avec les organismes locaux et les instances
gouvernementales, représenter la CDC lors d'événements et promouvoir son image.

Assurer les taches administratives requises : participer aux réunions d’'équipe, rédiger des comptes
rendus, participer a des stratégies de communication et optimiser les processus internes.

Exigences du poste

Formation collégiale ou universitaire dans un domaine connexe a I'emploi (sciences sociales ou humaines,
travail social, éducation, gestion de projet ou intervention communautaire)

Expérience dans un travail similaire (1 an minimum)

Connaissance du réseau public, institutionnel et communautaire en santé et services sociaux;
Intérét pour |'action communautaire autonome

Forte capacité a travailler en équipe et avec des partenaires externes

Autonomie, proactivité, flexibilité, fiabilité et sens des responsabilités

Excellente maitrise de la langue francaise a I'écrit et a |'oral

Connaissance fonctionnelle de la langue anglaise a I'écrit et a I'oral (atout)

Connaissance de I'environnement Office 365 (Word, Teams, Outlook, Powerpoint, Excel) (atout)

Conditions de travail

Poste permanent de 32 h a 35 h semaine, de jour, du lundi au vendredi

Lieu de travail : Vaudreuil-Dorion

Possibilité de télétravail hybride

Salaire a partir de 29.12 $ I'heure

2 semaines de vacances a |'embauche + 2 semaines de congé payé pour la période des fétes

10 journées personnelles par année

Assurances collectives et régime de retraite suivant la Politique des conditions de travail de I'organisme

Candidature
Envoyez votre CV et une lettre de motivation a : direction@cdcvs.ca au plus tard le 21 mars 2025.
Entrée en poste : avril
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