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CAFE-CAUSERIE

Théme: le recrutement et la
rétention de personnel dans les
organismes communautaires

‘A

A tous les membres de la CDC V-S

La pénurie de main d'oeuvre est
un enjeu d'actualité pour
plusieurs organismes
communautaires.

Puisque plusieurs tétes valent
mieux qu'une, la CDC Vaudreuil-
Soulanges vous invite a venir
cogiter avec nous sur le sujet.

Quand? Jeudi ler novembre a 9h30

0ou? A laCDC V-S, 10 rue Saint-Louis,
Vaudreuil-Dorion
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Lo CDCTU-S en bref

Mission

La  corporation de développement
communautaire (CDC) de
Vaudreuil-Soulanges est un
regroupement d’organisations
communautaires qui

ccuvrent dans divers champs d’activites,
sur le territoire de la MRC de
Vaudreuil-Soulanges et dont la mission
est d’assurer la participation activedu
mouvement communautaire au
développement social et économique de
son milieu.

Valeurs

Les valeurs qui orientent les actions des
CDC sont l'autonomie, la‘justice sociale,
la solidarite “et” la démocratie. Dans
Vaudreuil-Soulanges, ' ' nous  ajoutons
notre touche personnelle, en envisageant
nos actions dans une perspective de
développement durable.



e conseil
dadministeation
Merci a notre conseil d'administration, qui
exerce une gouvernance exemplaire, en
gardant le cap sur les objectifs et la mission
de notre CDC et qui assure une vigie sur la
gestion de l'organisme, tout en laissant une
latitude d'action permettant a notre équipe

d'adapter nos actions en fonction des
opportunites.

Notrepresidente:
Veronique Girard -'Hebergement La
Passerelle

Notre vice-président:
Nicolas Dugal - La magie des mots

Notre secretaire-tresoriere:
Jo Anie Grenon - P.EH.D.A A.

Nos administratrices:

Isabelle Brisebois - Justice alternative du
Suroit;

Judith Girouard - Comite jeunesse La
Presqu'ile;

Natacha Simard - Arc-en-ciel V-S.
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Chers membres et partenaires,

En 2019-2020, notre CDC a reéecolte les
fruits du travail acharné des dernieres
annees. Nous nous permettons d’affirmer
sans géne que notre ~CDC est acteur
incontournable dans le développement
social "de Vaudreuil-Soulanges. Nous
sommes reconnaissants envers tous ceux
qui ont contribue a fertiliser le terreau qui
a permis a notre organisation de mdrir
depuis sa création en 1997.

Nos partenariats ¢ avec les ' milieux
municipaux, scolaires, culturels et de la
santé constituent une force indéniable de
notre CDC, mais notre plus/ grande
puissance vient des organismes” membres
qui adherent a = notre ~vision < du
développement social local:

Nous tenons a profiter de l'occasion pour
réaffirmer notre admiration pour les
travailleuses et les' travailleurs  des
organismes communautaires de Vaudreuil-
Soulanges, qui offrent des services de
qualité aux citoyens. Trop souvent dans
I'ombre, votre immense apport a la qualite
de vie des gens d’ici mérite d'étre reconnu
haut et fort.



prcsidente W/M&é@%

Nous avons aussi énormément de gratitude
envers les bénévoles qui composent les
conseils d’administration des organismes.
Votre implication est essentielle a la vitalité
sociale de la région. Impossible de passer
sous le silence le travail de notre conseil
d’administration, qui forme une équipe
dynamique, vigilante et soutenante. Merci de
nous aider a garder le cap sur nos objectifs et
nous appuyer dans la réalisation de notre
plan d'action. Vous assumez votre mandat
avec. brio, de facon a propulser notre
organisation vers des résultats optimaux.

Finalement, nous souhaitons remercier la
Table nationale des CDC, qui, par le biais de
sa. “Grande orientation est devenue un
partenaire essentiel de notre succes. Il ne fait
aucun doute que votre soutien et méme notre
implication~sur les comités de la TNCDC
permettent.a’la CDC V-S de mieux desservir
nos organismes localement.

Bref, merci a nos organismes membres, nos
partenaires et notre conseil

d’administration de faire de  notre
organisation une CDC forte de sa
communaute!

Véronique Girard, Présidente
Philippe Toupin, Directeur géneral
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Cette année, nous avons
pu compter sur une
adjointe au
développement social.
Catherine a, notamment
piloté les dossiers des
Rendez-vous de la
communaute et les
rencontres de réseautage
pour le personnel
administratif des
organismes.

Au niveau de la direction,
nous bénéficions d'une
stabilite, car Philippe en
est a sa quatrieme annee
avec nous. Cette stabilité
au poste de direction
permet a notre CDC de
bénéficier d'un réseau de
contacts consolidés dans
Vaudreuil-Soulanges.




Liste des

- L'Association de Fibromyalgie et du
Syndrome de Fatigue Chronique de
Vaudreuil-Soulanges

- Aide Momentanée pour les Urgence
Rigaudiennes

- Arc-en-ciel Vaudreuil-Soulanges

- Atelier la boite a surprises

- Carrefour Jeunesse Emploi de
Vaudreuil-Soulanges

- Centre d'Action Bénevole [‘Actue

- Centre communautaire des aines et
popotte roulantel

- Centre d'Action Bénévole Soulanges
- Centre d'Aide et de Lutte Contre les
Agressiongsa Caractere Sexuel
YE€ALACS La Vigie)

- Centre de Femmes La Moisson

- Centre Notre-Dame-de-Fatima

- Centre Prénatal et Jeunes Familles
- Comite de Chomage du Haut-
Richelieu et Suroit

- Comité Jeunesse La Presqu'ile

- COMQUAT Alphabetisation

- Coop C-Sur

- ESpace Suroit

- Fabrigue de la Paroisse St-Michel
-'Grands Freres et Grandes Soeurs de
la Montérégie

SIMEs
es

- Grand Rassemblement des Ainés
de Vaudreuil-Soulange

- Groupe de Ressources
Techniques du Sud-Ouest

- Hébergement La Passerelle

- Justice Alternative du Suroit

- L'Aiguillage

- La Magie de Mots

- L'Antichambre 12-17

- La Sortie

- Le Versant

- Le Tournant

- Le Zebre Rouge

- Les Jonathans de Soulanges

- Maison de la Famille de
Vaudreuil-Soulanges

- Maison des Jeunes de Ile-Perrot
- Moisson Sud-Ouest

- P.E.H.D.A.A.

- Parrainage Civique de Vaudreuil-
Soulanges

- P6le en économie sociale VHSL
- Pont du Suroit

- PS Jeunesse

- Répit Le Zephyr

- Réseau Emploi Entrepreneurship
- SDEM-SEMO

- Services d'Aide a Domicile V-S

- Via I'Anse



Lolet concertation

Nous avons la conviction que la concertation
est essentielle pour assurer un filet social
efficace dans notre communauté. La CDC s'est
donnée le mandat de stimuler la concertation
des acteurs du milieu communautaire de
Vaudreuil-Soulanges.

En ce sens, cette année, nous avons fait les
actions suivantes:

- Contribution a la relance de la Table
itinérance de Vaudreuil-Soulanges;

- Participation a l'événement rassemblant
tous les acteurs locaux interpellés par la
sécurité alimentaire;

- Organisation de rencontres de réseautage
pour le personnel administratif des
organismes.

- Participation a ‘44 rencontres de tables de
concertation locales, regionales et.nationales
- Nous avons fait 3 assemblees de membres.







Encore cette année, les partenariats
constituent l'une des forces de la CDC V-
S. En plus d'entretenir et d'intensifier nos
ga}rtenarlgts naturels, nous  avons

eveloppé de nouveaux partenariats qui
ont donné lieu a plusieurs opportunites
de maillages entre le milieu
communautaire et les acteurs importants
du développement social.

Voici quelques exemples de partenariats

qui ont eéte creés ou consolides cette
année:

- Creéation d'une "cellule de crise COVID"
ourconcerter nos efforts avec le CISSS
-O et la MRC V-S;

- Collaboration avec le departement de la

vie communautaire de la Ville de

Vaudreuil-Dorion, notamment en

Farticipar;t au comité de pilotage” de
‘elaboration de leur nouvelle jpolitique

familiale;

boration avec la - TROC Montérégie pour

l'organisation d'une .consultation des

organismes sur le PAGAC;

- Collaboration avec la TNCDC et le

CSMO-ESAC pour le dossier de la pénurie

de main-d'oeuvre;

- Siege sur le conseil d'administration du

Conseil des arts et de la culture de

Vaudreuil-Soulanges.



- Participation au
forum dps
artenaires du

WCN:

- CoHaboration
avec l'école
rimaire
rin d'Amour
pour leur volet
entrepreneuriat
social;

- Collaboration
avec la TROC
Monteéregie pour
l'organisation

d une consultation
des organismes

sur le PAGAC;




Le soutien aux membres est une priorité
pour notre CDC. Cela se manifeste sous
plusieurs formes difféerentes, soit en
prétant du matériel de bureau, en louant
notre salle de réunion a-faible coft, ou en
accompagnant les organismes membres

dans leurs demarches de restructuration
organisationnelle.

Voici, en chiffres, comment nous avons
apporté un soutien aux organismes
membres de la CDC V-S§:

- I diner réseautage pour les membres;

- 1 rencontre de réseautage pour le
personnel administratif des organismes;

- I participation a 'la plapification
stratégique d'un organisme,;

- 1 assemblée des membres pour faire le
point sur la COVID-19;

- I animation d’AGA d'un'organisme;

- 3 participations a des AGA dorganismes
membres;

- 13 accompagnements dorganismes

membres(démarrage d'organisme,
introduction pour nouvelles directions,
préparation  d'AGA, révision = des
reglements genéraux, enjeux de

gouvernance).



Au cours des deux dernieres années, nous
avons réinventé notre volet formations
afin d'adapter notre offre aux besoins du
milieu. Notre concept de formations
personnaliséees aux besoins  des
organismes dispensées par notre équipe
de travail (les formations a la carte) a
donné un nouveau souffle a notre volet
formations, qui se divise en trois
sections:

Perfectionnement de notre eéquipe de
travail:

- Role de la direction par l'exercice de son
leadership;

- Former.en milieu de travail;

~Formatian en bureautique.

Participation “a_l'équipe tactique de la
TNCD&D: . : . .

- Preparation d'outils didactiques pour la
formation sur la gestion financiere

(TNCDC).

Offre de formations a la carte pour les
membres:

- Intervention en contexte interculturel (2
organismes formes) \

- La gouvernance dans les organismes
communautaires (4 organismes formes)



[olet WLMM
Nos partenariats nous permettent d'étre au
fait des plus récentes informations dans le
domaine du développement social et
communautaire. ainsi, nous pouvons
relayer des informations pertinentes a nos
membres.

Le volet information se divise en trois
parties, soit, notre page Facebook, nos
bulletins d'information réguliers (La voix du

communautaire hebdo et Des nouvelles de votre
CDC) et les grands dossiers.

En 2019-2020, voici les grands dossiers que
nous avons documenté afin
d'informer les organismes de la régron:

- La consultation en vue du Plan d'action
gouvernemental en matiere d'action
communautaire (PAGAC);

- L'Alliance des travailleuses et travailleurs de

l'action communautaire autonome et de l'action
communautaire (ATTACA);

- Les elections féderales d'octobre 2019

- Mesures speciales concernant la crise
sanitaire
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ELECTIONS FEDERALES 2019

DE VAUDREUIL-SOULANGES

5 BLOC Question: Comment croyez-vous
pouvoir contribuer au développement

Québécois

social de Vaudreuil-Soulanges?

Question rédigée par Philippe Toupin, directeur général de la
Corporation de développement communautaire de Vaudreuil-

Soulanges (CDC V-S)

NOUS TENONS A PEMERCIEF AMANDA MA DONALD NOEMIE P(‘U\LLF- RD ET

» Corporation de
Développeme
, Communautair

deVaudreul-Sovlenges

Des. nmuueﬂ’.wdz valre CDC

DECEMBRE 2019
PDSD V-S

Aprés plus d'un an d'implication intensive de votre CDC dans le comité de pilotage
de la révision de la Politique de développement social durable de Vaudreuil-
Soulanges (PDSD V-S), nous avons participé a son lancement officiel le 28 novembre
dernier. Vous pouvez consulter la nouvelle PDSD sur le site de la MRC V-S.

CHANTIER COMMUNAUTAIRE

L'une des 7 priorités de la nouvelle PDSD V-S est la qualité, la continuité et la
valorisation des services communautaires. Pour travailler sur cet enjeu, la CDC V-S
pilotera un chantier communautaire sur lequel votre implication sera grandement
souhaitée. Les travaux débuteront dés le début de la nouvelle année.

PENURIE DE MAIN D'OEUVRE

Depuis quelques mois, votre CDC travaille a préparer un plan d'action pour lutter
contre les impacts de la pénurie de personnel dans les organismes communautaires
de la Montérégie-Ouest. En janvier 2020 vous serez invités a contribuer a peaufiner
le plan d'action pour une adoption en mars 2020.

FORMATIONS A LA CARTE

De plus en plus d'organismes font appel a la CDC V-S pour notre offre de formations
ala carte sur les thémes de la gouvernance et de |'intervention en contexte
interculturel. N'hésitez pas a nous contacter si vous souhaitez en savoir plus sur
notre offre de formations adaptée a vos besoins.

DEJEUNER DU NOUVEL AN

Vous étes invités a féter le nouvel an avec vos collégues du milieu communautaire, le
8 janvier a partir de 8n30 a la CDC V-S. Nous vous proposons un déjeuner festif
agrémenté d'activités ludiques pour agrémenter votre retour au travail aprés la
période des fétes. Le cout de I'activité est de seulement 5% par personne et vous

devez vous inscrire au cdcvsadjointe@gmail.com.
Profitez-en pour faire une sortie avec votre équipe de travail!

MERCI DE FAIRE DE NOUS UNE CDC
FORTE DE SA COMMUNAUTE!

T

A

Ifyou haven't been affected
yins chnaster; donete Youe It's easy to take the simplest things
. kil o erpaieations sichian for granted. Underwear isn't he first
1™ heesi Gioss ey thing that comes to mind whenit

DES NOUVELLES
DE VOTRECDC [

février 2020 =

PLAN PENURIEDE | r

CHANTIER :
COMMUNAUTAIRE SARTLDOEUVREI

csichuch S elylie comes to donations, and there's a

great need for them. 4

relief operation process.

RELEVE AU CA NOUVEAUX
PARTENARIATS
The sun can get pretty bad after
‘typhoons or heavy rains. Sunscreen
can help notonly voluntesrs who will |
be out for long periods of time, but
especially people who have been
displaced from their homes.

With dirty water lines and sewers,
and limited access 1o clean
food, cleaning supplies are

necessary, especially in a major
natural disaster.

MONEY E

Des nouvelles de uotre COC
. A . 5
Bientot un chantiern communavtaize
La nouvelle Politique de développement social durable de
Vaudreuil-Soulanges (PDSD) sera bientot lancée. La
prechaine étape consistera a créerfidentifier des chantiers
deédiés a |'atteinte des objectifs identifiés dans la politique.
C'est avec enthousiasme que la CDC V-S accepte le

mandat de piloter le chantier communautaire
J'espére que vous y participerez en grand nombre!

La penwrie de main d'oew'ze

Votre CDC travaille activement a peaufiner les derniers
détails d'un plan d'action pour lutter contre la pénurie de
main d'oeuvre dans les organismes communautaires de
la région

le PAGAC

Le gouvernement du Québec a lancé une consultation en
vue de |'élaboration du Plan d'action gouvernemental en
matiére d'action communautaire (PAGAC). Ce plan
d'action influencera l'intervention du gouvernement
auprés des organismes communautaires pour les 20

prochaines années. Il est donc primordial de faire
entendre nos revendications via les regroupements
nationaux, qui sont les interlocuteurs du gouvernement
dans |e cadre de cette consultation, Vous pouvez le faire
en participant a la rencontre de consultation ce jeudi (10
octobre) en avant-midi (3h30 a 12h) a la CDC V-S.

spe . oy
La €CDC V-5 est en processus de planification stratégique
pour orienter nos objectifs et actions pour les cing

prochaines années. Votre participation sera au coeur de
ce processus, donc vous serez sollicités a participer a deux
activités de consultation en janvier et février 2020

N.B. Absence

Veuillez noter que je serai absent du bureau de la mi-
octobre au début décembre. Pour toute urgence. veuillez
contacter Catherine au cdcvsadjointe@gmail.com

N 7 \_\ 3




Nous nous donnons le mandat d'étre le plus
grand promoteur des valeurs du
communautaire dans Vaudreuil-Soulanges.
De plus, nous nous faisons un devoir de
rappeler la qualité des services offerts a la
population = par les organismes
communautaires.

Cette année, c'est lors de plus d'une douzaine
d'evénements que la CDC V-S a eu l'occasion
de rappeler I'importance des services
communautaires.

Nous _avons or\ganisé une .tournée des
organismes de Vaudreuil-Dorion  pour les
V4 N\ /4 1 . 1

éleves de 6e année de 1'Ecole Brin d'Amour.

Notamment, le lancement officiel de 1la
nouvelle Politique de développement social

durable de Vaudreuil—Soulan%es (PDSD V—Sz
fut une bonne occasion de réaffirmier 'appor

essentiel des services communautaires ans
le developpement de la region.




Egalement, le fait de siéger sur le conseil
d administration du Conseil des arts et de
la culture de Vaudreuil-Soulanges (CACV82
est une olpgortunité d'affirmer notre intéré
a consolider nos. liens avec les autres
secteurs d'activité importants pour le
développement local.

Finalement, toujours dans une volonté de
promouvoir. l'apdport du milieu
communautaire au developpement durable
local;- la CDC V-S"a organisé 1'événement Le
communautaire d'engage pour le climat, une
action symbolique dans le cadre de Ia
journee de mobilisation pour le climat, le

27 septembre 2019.




Uolet
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Forums, congres, lancements,
vernissages, anniversaires, activités de
sensibilisation ... et bien d'autres, la
CDC V-S a assisté.'a une vingtaine
d'événements organisés par nos
partenaires locaux, reégionaux - et
nationaux.

I1 nous semble important d'accepter ces
invitations pour = representer  notre
regroupement d'organismes.

Ces évenements sont des occasions de
reseautage, qui menent parfois a des
maillages surprenants, mais pertinents:




U psaldition o

Ce volet fut particulierement charge
cette annee. La CDC V-S s'est impliquee
dans cinq dossiers importants au niveau
du developpement social.

- Le gouvernement provincial batit son
Plan d'action gouvernemental en
matiere d'action communautaire
(PAGAC). Nous avons informé et
consulté. nos membres a ce sujet;

- Nous avons siege siege activement sur
le comite de pilotage de révision de la
Politique @ de developpement social
durable® de la MRC de Vaudreuil-
Soulanges\(PDSD V-§);

- La CDC V=S a contribue a 5 comites
d'analyse"de projets pour des fonds
locaux-et régionaux;

- Nous avons contribue 'a la relance de
la Table de concertation en itinérance
de Vaudreuil-Soulanges;

- Nous avons deéveloppée un plan
d'action pour contrer la pénurie de
main d'oeuvre dans le  milieu
communautaire local et sous-regional.



Le partenariat avec le Pole en économie
sociale de la Vallee-du-Haut-Saint-Laurent
se poursuit et les canaux "de communication
sont consolideés entre nos deux
organisations.

La crise causee par la COVID-19 a fortement
impacte la stabilite financiere de"plusieurs
entreprises d'économie sociale de la région.
En déebut de pandemie, la CDC V-S fait des
representations - afins - de faire wvaloir
I'apport sociale essentiel des.-entreprises
d'economie sociale sur le  ‘territoire de
Vaudreuil-Soulanges afin qu'ils aient acces
a du soutien de la part des institutions
locales.



Uolet
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En plus de réepondre a de
nombreux sondages de

nos membres et partenaires,
cette année, la CDC V-Sa
travaillé en partenariat

4 3 » Corporation de
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BRAND! ).

MONTE

NE MANQUEZ PAS L'OCCASION
D'INFLUENCER LE FUTUR PLAN
D'ACTION GOUVERNEMENTAL
EN MATIERE D'ACTION
COMMUNAUTAIRE (PAGAC)

CONSULTATION A LA CDC V-S,
LE 10 OCTOBRE DE 9H30 A 12H

INSCRIPTIONS 0BLIGATOIRE AU
HTTPS://FORMS.GLE/8WPXO0
KB5NXQSQ4K97

avec la TROC Montéregie pour sonder les
organismes de Vaudreuil-Soulanges par
rapport a ce qu'ils’ aimeraient voir @étre

inscrit dans le PAGAC.

Nous avons aussi mené une collecte de
donnees, aupres des membres des CDC de
la Monteéeregie-Ouest, concernant l'enjeu de
la pénurie de main d'oeuvre dans le milieu

communautaire.



Le succes de la CDC V-S ne serait pas

possible sans l'apport de certains
acteurs clés, que voici:

La CDC V-S tient a remercier...

- Le Secretariat a l'action
communautaire autonome et aux
initiatives sociales (SACAIS) pour le
soutien financier de notrre
organisation.

- Les organismes qui nous font
confiance et qui partagent netre vision;

- La Table nationale des’'CDC (TNCDC)
pour le soutien et l'inspiration;

- La MRC de Vaudreuil-Soulanges
pour son ouverture et sa sensibilite par
rapport aux enjeux du mil
communautaire.



