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Chèr.e.s membres et partenaires de la Corporation de développement communautaire de
Vaudreuil-Soulanges,

C’est avec une immense fierté que je vous présente le rapport d’activités 2023-2024. Cette
année a été marquée par notre engagement quant à la connaissance et la reconnaissance
du travail exceptionnel réalisé par tous les organismes communautaires. Leur dévouement
quotidien et leur professionnalisme font une réelle différence dans notre communauté, et il
est essentiel de mettre en lumière leurs contributions inestimables.

En ce sens, l’un des moments forts de cette année a été notre Gala de reconnaissance de
l’action communautaire, qui a rassemblé 208 invités et partenaires. Cet événement a été
l’occasion de célébrer ensemble les réussites et les efforts déployés par nos organismes pour
soutenir les personnes vulnérables et tous les citoyennes et citoyens ayant des besoins divers.
Les enjeux de notre territoire en matière de logement, de santé mentale, de lutte contre la
pauvreté et de défense des droits ont été au cœur de nos Réalisations. Nous avons travaillé
de concert avec de nombreux partenaires pour développer des solutions innovantes et
adaptées, visant à améliorer la qualité de vie de notre communauté.

Notre planification stratégique réalisée l'an dernier, fondée sur des consultations avec nos
membres, a guidé nos initiatives et renforcé notre impact. En janvier dernier, les membres du
conseil d’administration de la CDC VS, ont participé à un lac-à-l’épaule afin de structurer les
priorités des prochaines années.

Je remercie chaleureusement tous ceux et celles qui ont contribué aux échanges de façons
actives. Sans des membres participatifs, la corporation de développement communautaire
ne pourrait être à apte répondre efficacement aux défis et besoins des organismes
communautaires qu’elle soutient.

Un grand merci à Sébastien et Özlem pour votre travail ainsi qu’à mes collègues sur le
conseil d’administration pour votre implication et votre volonté de rendre Vaudreuil-
Soulanges meilleur. 

Continuons à avancer ensemble, avec détermination et solidarité.

Véronique Girard
Présidente du C.A.

MOT DE NOTRE
PRÉSIDENTE
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MOT DE NOTRE 
DIRECTEUR GÉNÉRAL

Chers organismes membres,
Chers partenaires,

En cette période de réflexion sur nos réalisations passées et nos ambitions futures, je suis
heureux de vous adresser ces quelques mots pour célébrer une année riche en défis et en
succès.

L'année écoulée a été marquée par une activité intense, avec de nombreux projets
passionnants menés à bien grâce à l'engagement de notre petite équipe qui bénéficie de
l’apport de notre nouvelle agente de développement, Özlem Gokçin.

Je suis particulièrement fier de souligner le succès retentissant de notre gala de
reconnaissance de l'action communautaire et du 25e anniversaire de la CDC-VS, qui a
réuni plus de 200 invité.e.s!

Cet événement a été l'occasion de mettre en lumière le travail remarquable accompli par
vous les acteurs et actrices de notre communauté et je tiens à vous féliciter pour votre
contribution à son succès.

Notre engagement envers nos membres s'est également manifesté cette année par une
offre de formation plus large que jamais, témoignant de notre volonté de répondre aux
besoins diversifiés de notre communauté.

Fier d'afficher les couleurs du communautaire, je suis ravi de vous annoncer le lancement
de la nouvelle image de la CDC-VS, qui symbolise notre engagement renouvelé envers
notre mission et nos valeurs. Cette nouvelle identité, dévoilée aujourd'hui lors de notre
assemblée générale annuelle, reflète la vitalité et la diversité du secteur communautaire
auquel nous appartenons.

Ensemble, nous avons relevé plusieurs défis, et ce n’est qu’un début. Je suis reconnaissant de
pouvoir compter sur votre collaboration et votre soutien continu pour une nouvelle année,
alors que nous poursuivons notre mission auprès de nos membres et de notre communauté.

Solidairement vôtre,

Sébastien Legros
Directeur général
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Karine Giguère
Coordonnatrice, 
Centre de femmes la Moisson

VICE-PRÉSIDENCE

Sébastien Legros
DIRECTEUR GÉNÉRAL

Özlem Gökçin

AGENTE DE

DÉVELOPPEMENT

Véronique Girard
Directrice générale,
Hébergement La Passerelle

PRÉSIDENCE

Jessica Savage
Directrice générale, 
Maison des jeunes Vaudreuil-Dorion

ADMINISTRATRICE

NOTRE 
CONSEIL D’ADMINISTRATION 
La CDC bénéficie de la présence et de l'engagement de ses administrateurs, dont
la contribution s'avère cruciale au sein de l'instance dirigeante de la corporation.
Leur assiduité aux séances du Conseil d'administration ainsi qu'aux rencontres
dédiées à la planification stratégique reflète leur détermination à soutenir le
fonctionnement démocratique de l'organisation. Nous exprimons notre sincère
reconnaissance envers leur dévouement et leur investissement, qui ont permis
d'enrichir les débats et de guider judicieusement les orientations de la CDC.

Judith Girouard
Directrice générale, 
Comité jeunesse la Presqu’île 

SÉCRÉTAIRE
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Josée Champagne
Directrice générale, 
Centre communautaire 
des ainés de Vaudreuil-Soulanges

TRÉSORIÈRE

Stéphanie Aubert
Cheffe des services, 
Centre d’action bénévole L’Actuel

ADMINISTRATRICE

Clément Bergeron 
Coordonnateur du 
Network Partnership Initiative, MWCN

ADMINISTRATEUR

Jessica Mathers
Directrice générale, Répit le Zéphyr

ADMINISTRATRICE (2023)

Guillaume Poirier
Directeur général par intérim, 
Comité jeunesse la Presqu’île 

ADMINISTRATEUR (2023)

NOTRE ÉQUIPE

L'équipe de la CDC, composée du directeur général
et de l'agente de développement, collabore pour
orienter stratégiquement l'organisation. Le directeur
général offre son expertise et sa vision globale,
tandis que l'agente de développement facilite les
communications avec les membres et coordonne les
projets. Ensemble, ils enrichissent les discussions et le
fonctionnement de la CDC.



Assurer la participation active du mouvement communautaire
au développement social et économique de son milieu.

NOTRE MISSION

La justice sociale, le développement durable, la solidarité et
l'autonomie

NOS VALEURS

NOTRE IDENTITÉ

Notre CDC, fondée en 1997 est un acteur incontournable du développement
social et communautaire dans Vaudreuil-Soulanges. Nous travaillons en
partenariat avec nos membres et les instances politiques de tous les paliers afin
de développer un réseau communautaire de Vaudreuil-Soulanges consolidé.

Représenter plus de 40 organismes communautaires locaux et
régionaux de Vaudreuil-Soulanges. 

NOTRE CHAMP D'ACTION
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Le symbole formé des lettres CDC stylisées représente l’illustration des
maillons d’une chaîne. Il démontre ainsi l’esprit de communion et de
collaboration, qui sont des valeurs importantes de notre CDC.

La palette de couleurs est vibrante et dynamique.
Le rouge orangé est associé au mouvement et
nous invite à partager son enthousiasme et sa
détermination.

NOTRE NOUVELLE IMAGE



Nous fournissons un soutien adapté aux organismes communautaires de
Vaudreuil-Soulanges, en répondant à leurs besoins spécifiques tant au sujet de
la direction, la coordination, l'animation d'assemblée, les politiques internes
qu'à propos du conseil d'administration et de la gouvernance. 
 
Pour éviter différentes problématiques, nous encourageons la révision
préventive des politiques internes afin de combler les faiblesses
organisationnelles. Notre objectif est de renforcer les capacités de nos
membres, de favoriser une gouvernance solide et de trouver des solutions
adaptées à leurs besoins afin d'assurer leur succès durable.

SOUTIEN AUX MEMBRES

RÉALISATIONS
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Adoption d’une politique de soutien aux membres 

Adoption d’une politique d’adhésion à la CDC

12 nouveaux organismes membres en un an (52 vs 40)
 

Intégration de l’agente de développement pour
faciliter la liaison avec les membres

Soutien à l’animation d’AGA et autres événements

Soutien et accompagnement à l’élaboration de
documents (Politiques, règlements, plans)

Prêt d’équipement (caméra et projecteur)

Inauguration de notre nouveau local



CONSOLIDATION 
ET DÉVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE
Les CDC jouent un rôle essentiel dans la création et le maintien de groupes et
réseaux communautaires, en offrant un soutien lors du démarrage, de la
recherche de financement, de l'élaboration du plan d'action et de la
gouvernance, entre autres aspects. 

En complément du soutien aux membres, il peut être nécessaire d'accompagner
les conseils d'administration dans des mandats spécifiques. De plus, l'expertise
des CDC est souvent précieuse pour orienter les Réalisations de nos partenaires
en matière de développement social local.

RÉALISATIONS
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Nos membres 2023-2024

Accompagnement d'organismes en démarrage 

Formation sur les rôles et responsabilités d’un conseil
d’administration 

Participation à des planifications stratégiques d'organismes
et de municipalités

Soutien à la recherche de financement des organismes membres

Participation au Forum communautaire de la ville de Vaudreuil-
Dorion



Participation à 118 rencontres de concertation:

La présence active de notre CDC dans les instances de concertation
sectorielles et multisectorielles locales et régionales constitue l'une de nos
grandes forces. Grâce à ces représentations, nous avons l'opportunité de faire
connaître nos services et de renforcer nos liens avec nos membres et
partenaires. En somme, ces engagements nous permettent d'affirmer le rôle
essentiel de la CDC-VS en tant qu'acteur incontournable du développement
social local et régional.

REPRÉSENTATIONS
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RÉALISATIONS

0 2 4 6 8 10 12

CA Toit d'abord

Coalition formation Montérégie-Ouest

Comité communication DS

Comité consultation 211 du grand-MTL

Comité CRIVS

Comité gouvernance La Croisée

Comité Éclaireurs V-S

Comité écosystème CISSSMO

Comité gouvernance PDSD

Comité logement VS

Concertation Horizon

Inter-CDC Montérégie

Ligue des DS

Projet Mon logement Mes droits

Réseau d'échange en santé mentale

Table nationale des CDC

Table PDSD

Table sécurité alimentaire

TROC-Montérégie



Envoi de 50 bulletins Infos de la semaine totalisant plus de 500
documents, donc 30% provenaient de nos organismes membres

Réception de nombreux de témoignages d’appréciation quant à
la pertinence et la qualité des contenus des Infos de la semaine

30 courriels informatifs spécifiquement destinés à nos membres

Forte Augmentation de notre couverture FACEBOOK
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Au fil des années, la CDC-VS a consolidé sa réputation en tant que référence
crédible dans le domaine du développement social territorial. Cette année,
nous avons intensifié nos efforts de promotion de notre bulletin hebdomadaire 
« Les Infos de la semaine », maintenant diffusé à plus de 320 contacts. Cette
initiative rejoint un large éventail d'acteurs, incluant non seulement les
intervenants du milieu communautaire, mais également nos partenaires
municipaux, institutionnels, économiques et politiques.

INFORMATION

RÉALISATIONS

Couverture

26,4K
+64,2%

Inte
ra

ct
ion

s avec le contenu

1,9K
+104,4%

Abonnés

962

422Cl
ics

 sur un lien



En tant que regroupements locaux et multisectoriels, les CDC jouent un rôle
essentiel dans la promotion de la collaboration entre les organismes
communautaires et les entreprises d'économie sociale. Grâce à notre étroite
relation avec nos membres, nous facilitons l'établissement d'une vie associative
dynamique et encourageons la coopération entre eux.

De plus, nous encourageons activement la collaboration entre nos membres et
les partenaires locaux, ce qui renforce l'engagement du mouvement
communautaire dans notre région. En 2006, la CDC a lancé la démarche de
mobilisation régionale qui a mené à la première Politique de développement
social durable (PDSD) de Vaudreuil-Soulanges adoptée en 2008. 
Après avoir été investi dans le renouvellement de la PDSD en 2019, la CDC a
participé activement cette année au comité de travail sur la nouvelle
gouvernance en développement social, notamment par la consultation de ses
membres en préparation du Forum régional, tenu en novembre 2023, sous le
thème « Comment mieux travailler ensemble ».

CONCERTATION
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RÉALISATIONS
Contribution à la Démarche territoriale
en développement social:

Comité de révision de la
gouvernance en développement
social
Consultation sur la gouvernance
auprès des membres de la CDC (sept.
2023)
Forum régional de développement
social durable

Contribution au Réseau d’Éclaireurs V-S:
Fiduciaire du Comité d’action
Éclaireurs
Soutien à l’organisation du premier
déjeuner réseautage sur le thème de
la santé mentale



Depuis sa création, la CDC s'est distinguée par son engagement en matière de
formations. Cette année a été marquée par la conclusion d'un partenariat avec
la Coalition pour la formation en Montérégie-Ouest. 

En collaboration avec nos quatre CDC voisines de la Montérégie et du Pôle
d'économie sociale Vallée-du-Haut-Saint-Laurent, nous avons élaboré une
programmation comprenant 24 formations, disponibles en ligne ou en
présentiel au Manoir D'Youville de Châteauguay, pour le bénéfice de nos
membres.

FORMATIONS

Lancement de la programmation 23-24 de la Coalition de formation en Montérégie-Ouest
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RÉALISATIONS

Mise en place et promotion 
d'une offre de formation
conjointe pour les
organismes communautaires
de la Montérégie-Ouest

Participation de 25 
de nos organismes membres 
à au moins une activité 
de formation de la coalition



RÉALISATIONS

Les partenariats sont fondamentaux pour les CDC, renforçant leur crédibilité et
facilitant la collaboration dans le développement communautaire et le
développement social. Ils permettent un accès accru à l'information et aux
ressources, favorisant ainsi une mise en œuvre plus efficace des initiatives et un
impact plus significatif au sein des communautés desservies par nos
organisations respectives.

PARTENARIATS
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FINANCEMENT: ENTENTES:

PARTICIPATIONS:

MUTUALISATION DES 
SERVICES: 

Signature d'une entente de
financement 2024-2025 avec la
Table nationale des CDC et la
Fondation Chagnon dans le cadre
du projet de renforcement des
capacités d'agir des CDC

Mise en oeuvre de l’entente pour le
déploiement et la promotion d'une
offre de formation commune avec
les CDC de la Montérégie-Ouest, le
Pôle d'économie sociale VHSL et le
Manoir D'Youville de Châteauguay
Contrat d’Élaboration d’un code de
vie pour le pôle communautaire
intergénérationnel La Croisée de
Vaudreuil-Dorion
Signature d’une entente de fiducie
du Comité d’action Éclaireurs avec
le CISSS-MO

Participation à des comités
d'analyse de projets:
Fonds de développement des
communautés de la MRC
Comité d’analyse du Programme
d'innovation culturelle et numérique
(PICN) du Conseil des arts et de la
culture de Vaudreuil-Soulanges
Participation à des comités de
partenaires:
Comité des partenaires du 211
Grand Montréal

Mutualisation de services de
communications avec la CDC Haut-
Saint-Laurent et Kyo Marketing
interactif



LE GALA EN IMAGES

Le premier Gala reconnaissance de l’action communautaire de Vaudreuil-
Soulanges tenu le 3 novembre dernier a été l’événement phare de notre année!
En présence de plus de 200 convives, nous avons célébré les 25 ans de notre
organisation et de ses artisans, en plus de souligner l’apport exceptionnel de
nos organismes à la communauté.

PROMOTION
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Revoyez les 20 capsules Les bons coups du communautaire, ainsi que les moments
marquants du gala à l’aide du code QR de notre chaîne YouTube



Les besoins exprimés par nos entreprises d'économie sociale locales ont été
nombreux et variés. Nous avons donc intensifié nos efforts pour sensibiliser nos
partenaires locaux à l'importance de l'impact social des entreprises
d'économie sociale sur le territoire de Vaudreuil-Soulanges.

Enfin, puisque la CDC-VS compte parmi ses membres le Pôle d'économie
sociale Vallée-du-Haut-Saint-Laurent, nous sollicitons régulièrement leur
expertise pour les questions touchant à ce secteur d'activité.

SOUTIEN À L'ÉCONOMIE SOCIALE
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Mise en oeuvre de l’entente pour le déploiement et la promotion

d'une offre de formation commune avec les CDC de la Montérégie-

Ouest, le Pôle d'économie sociale VHSL et le Manoir D'Youville de

Châteauguay

Références d'organismes vers les services du Pôle d'économie

sociale VHSL

RÉALISATIONS

RECHERCHE
Cette année, nous n’avons pas mené de projets de recherche. Nous avons
toutefois collaboré à la collecte de données dans le cadre des consultations sur
la gouvernance en développement social, en plus d’avoir sonder nos membres
sur un projet pilote touchant la main d’œuvre au sein du milieu communautaire

Consultation des membres en vue d’un projet-pilote de

formation au milieu communauté destiné aux

personnes immigrantes

6

RÉALISATIONS



REMERCIEMENTS

Nous exprimons notre profonde gratitude envers nos partenaires
locaux et régionaux. Leur soutien inestimable permet à la CDC-
VS de représenter avec vigueur les intérêts de nos membres dans
un contexte de collaboration.

Nous tenons également à remercier chaleureusement notre
principal bailleur de fonds, le Secrétariat à l'action
communautaire autonome et aux initiatives sociales (SACAIS).
Grâce à leur appui, nous bénéficions d’une pérennité et d’une
grande liberté d’action.

La Fondation Chagnon mérite également nos remerciements pour
son soutien financier. Leur contribution renforce notre capacité
d’agir et nous permet de soutenir la transformation sociale au
sein de nos communautés.

Un grand merci à notre conseil d’administration qui s’engage
pleinement à défendre les intérêts de nos membres et à assurer
la continuité des services pour la population de notre territoire.

Enfin, nous souhaitons témoigner toute notre reconnaissance
envers nos organismes membres pour leur engagement profond
et indéfectible envers votre CDC et sa mission.
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