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Bonjour à tous les membres

Quelle année 2020 avons-nous eu ! Cette pandémie mondiale continue

d’avoir des impacts à grande échelle sur toute la population, toutes les

ressources, organisations et milieux. Au travers les conséquences au

niveau économique, de la santé physique et mentale, de l’éducation, de

l’alimentation mais surtout au niveau humain nous devons tenter de

retrouver un sens collectif afin de se rebâtir.

La Corporation de Développement Communautaire Vaudreuil-

Soulanges a mis énormément d’effort dans le but d’être présent et

supporter tout le milieu communautaire. Notre directeur, Philippe

Toupin, a participé à de nombreuses rencontres tant pour guider les

membres dans les diverses demandes de subvention que pour offrir des

moments d’échange.

En mon nom, et également au nom des autres membres du conseil

d’administration, je tiens à souligner son travail mais surtout à le

remercier pour tous ses efforts au courant de cette année si

particulière.

Pour la prochaine année qui semble encore marquée par l’incertitude

et les craintes, je nous souhaite tout de même de surmonter cette

épreuve individuellement bien sûr mais collectivement aussi. Ensemble

nous sommes plus forts. J’espère également que le milieu

communautaire sera enfin reconnu pour tout le travail merveilleux qui

est accompli, sans relâche, dans les organismes touchant la

communauté dans son ensemble.

La CDC sera présente, poursuivra son appui à ses membres et

proposera différents projets.

Merci de votre présence

Véronique Girard 

MOT DE NOTRE

PRÉSIDENTE
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Chers membres, les mots manquent pour dire à quel point je suis fier de vous.

Tout au long de l’année, vous m’avez impressionné et même souvent ému par

votre humanité, votre détermination et votre résilience.

 

En cette période de crise sanitaire, l’apport social du milieu communautaire a

été mis en lumière pour le grand public. Plusieurs d’entre nous avons été

identifiés comme services essentiels, la demande pour nos services a explosée,

nos usagés se sont diversifiés et nous avons été sollicités pour réaliser des

mandats inédits. 

Notre réseau a su relever ces défis en faisant une grande démonstration de

professionnalisme. Notre capacité d’adaptation, notre dévouement et la

qualité de nos services ont été relevés par les médias, les citoyens et la classe

politique.

    

Nous avons répondu présents lorsque nos concitoyens ont eu besoin de nous; et

ce malgré le fait que notre réseau était déjà mal en point avant le début de la

pandémie. Effectivement, la rareté de main d’œuvre et le sous-financement du

réseau communautaire constituaient déjà des défis importants avant la crise

sanitaire. Espérons que ces enjeux seront pris en compte en période post-

pandémique, pour nous permettre de jouer pleinement notre rôle si

déterminant dans la société.

En terminant, je tiens à remercier la Table Nationale des CDC pour leur

soutien essentiel en période de crise. Vous avez été une source d’informations

claire et fiable tout au long de l’année et ce fut très utile pour notre CDC.

Philippe Toupin

Directeur général

 

MOT DE NOTRE

DIRECTEUR
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NOTRE IDENTITÉ

Notre CDC, fondée en 1997 est  un acteur incontournable du

développement social et communautaire dans Vaudreuil-Soulanges. Nous

travaillons en partenariat avecnos membres et  les instances locales et

régionales pour développer et consolider le réseau communautaire de

Vaudreuil-Soulanges. 

Nous représentatons plus de 40 organismes communautaires
locaux et régionnaux de Vaudreuil-Soulanges. 

Notre champ d'action

Assurer la participation active du mouvement
communautaire au développement social et économique
de son milieu.

Notre mission

La justice sociale, le développement durable, la solidarité
et l'autonomie

Nos valeurs

Rapport d'activités 2020-2021 CDC V-S   p.4



Nous offrons un soutien aux organismes communautaires de Vaudreuil-
Soulanges, selon les besoins exprimés, tels  que soutien à la
direction/coordination, animation d’assemblées, création/révision de
politiques internes, soutien aux conseils d’administration, support à la
gouvernance, etc.
Dans les dernières années, les demandes d'accompagnement de la part de
nos membres ont considérablement augmentées. Les organismes qui
demandent un accompagnement le font parfois en période de crise
organisationnelle. Leurs besoins sont alors pressants et importants pour la
viabilité de leur organisation. Dans l'objectif de réduire les urgences, il est
souhaitable de "prévenir, plutôt que de guérir" les failles organisationnelles
de nos organismes membres, notamment en offrant la révision des politiques
internes.

SOUTIEN AUX

MEMBRES
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Plan d'action d'urgence COVID-19:
- Création d'un groupe de soutien technique pour les organismes;
- Création d'un groupe de soutien moral pour les travailleuses.

Accompagnement de rédaction/révision de documents de régie
interne :
- Révision/rédaction de règlements généraux (3 organismes);
- Révision/création de politiques internes (2 organismes);
- Création d'échelle salariale (1 organisme).

Préparation et animation d'AGA (5 organismes).
Accompagnement de 3 organismes en difficulté
(finances/gouvernance).

Actions



Les CDC travaillent à la création et au maintien des groupes et des réseaux
communautaires. Ce volet se concrétise par le soutien des groupes à leur
démarrage, à leur recherche de financement, à l’élaboration de leur plan
d’action, à leur gouvernance et autres. (source: TNCDC)
n complémentarité avec le soutien aux membres, il s'avère parfois
nécessaire d'accompagner un CA pour des mandats spécifiques. En outre,
l'expertise de la CDC est souvent utile pour orienter les interventions de nos
partenaires dans le développement social local. 

ACTIONS

CONSOLIDATION ET

DÉVELOPPEMENT

COMMUNAUTAIRE
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Actions

Actions
Plan d'action d'urgence COVID-19 (suite) :
- Création d'un réseau d'échange de main-d'oeuvre salariée;
- Défense des dossiers de nos membres auprès des bailleurs de fonds
pour l'aide d'urgence.

Accompagnement de 4 organismes en démarrage (étude de besoins,
incorporation, documents de régie interne, intégration au milieu, etc.).

Accompagnement d'un regroupement d'organismes pour le démarrage
d'un projet de "reaching out".

Participation à la journée d'échange sur l'action sociale.

Participation au comité pénurie de main-d'oeuvre (TNCDC).

Accompagnement pour une fusion de 3 organismes locaux.

Participation à des planifications stratégiques d'organismes.

Aide à la recherche de financement des organismes membres.



L'une des forces de notre CDC est qu'elle est très présente dans les
instances de concertation sectorielles et multisectorielles locales et
régionales. Ces représentations nous permettent de faire connaître nos
services et de consolider nos liens avec les membres et partenaires. En bref,
ces représentations positionnent la CDC V-S comme un acteur
incontournable du développement social local.

ACTIONS

REPRÉSENTATIONS
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Actions

Siéger sur des conseils d'administration locaux:
- C.A. du Conseil des arts et de la culture de Vaudreuil-Soulanges;
- C.A. du Centre de services scolaires des Trois-Lacs;
- C.A. de l'Atelier Paysan.

Participation à des comités locaux:
- Table treeitoriale en développement social durable (3 rencontres);
- Table intersectorielle jeunesse (4 rencontres);
- Table petite enfance (1 rencontre);
- Comité relations interculturelles (3 rencontre);
- Table aînés (4 rencontre);
- Table sécurité alimentaire (3 rencontres);
- Sous-comité en réussite éducative et sociale (2 rencontres);
- Comité éthique et gouvernance du Centre de services scolaires des
Trois-Lacs (1 rencontre).

Rencontres avec le réseau des CDC:
- Inter CDC de la Montérégie-Ouest (1 rencontre);
- Inter CDC de la Montérégie (2 rencontres);
- Rencontres nationales de la TNCDC (4 rencontres).

Actions



Au fil des ans, la CDC V-S s'est positionnée comme une source d'information
crédible en ce qui à trait au développement social local. Cette année, en
contexte de crise sanitaire,  l'information fiable est devenue à la fois rare et
importante pour le fonctionnement des organismes. Nous avons donc mis une
emphase particulière à ce volet d'action, notamment pour informer nos
membres par rapport à l'évolution des consignes sanitaires et aussi par
rapport aux différents fonds d'urgence offerts.

ACTIONS

L'INFORMATION
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Actions

Cueillette d'informations :
- Participation à six (6) séances d'information sur la crise
sanitaire, offertes par la TNCDC;
- Participation à des séances d'information sur le déploiement
des fonds d'aide d'urgence, offertes par Centraide du Grand-
Montréal et Centraide Sud-Ouest;
- Participation à douze (12) rencontres de notre "cellule de
crise" locale (MRC V-S, CISSS-MO et CDC V-S) 
- Participation à une séance d'information offerte par le
Bureau d'aide juridique de Beauharnois-Salaberry.

Diffusion de l'information aux membres:
- Sept (7) assemblées des membres sur le thème de la crise
sanitaire;
- Co-organisation, avec le MRC V-S, d'une séance
d'information sur les fonds d'urgence offerts aux organismes;
- Création et publication du document L'État des services
communautaires en temps de crise sanitaire.

Actions



En tant que regroupements locaux et multisectoriels, les CDC favorisent la
concertation des organismes communautaires et des entreprises d’économie
sociale entre eux par une vie associative en proximité avec les membres.
Elles favorisent également la concertation de leurs membres avec les
partenaires du milieu. Leur action structurante renforce le mouvement
communautaire. (source: TNCDC)

Notre proximité avec les organismes nous permet de jouer le rôle
d'entremetteur pour faciliter la concertation des organismes locaux. En plus
de jouer ce rôle au quotidien, le CDC V-S accepte parfois des mandats plus
élaborés pour favoriser la concertation du milieu.

ACTIONS

CONCERTATION
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Actions

Coordination du sous-comité de réflexion de la Table
intersectorielle jeunesse :
- Consulter les membres de la Table pour identifier les enjeux à
travailler;
- Coordonner l'analyse des résultats de la consultation des
membres;
- Accompagner le sous-comité de réflexion dans l'élaboration
d'une nouvelle structure pour la Table;
- Valider l'adhésion des membres de la Table à la nouvelle
structure proposée.

Accompagnement du démarrage du projet Agir ensemble pour
la communauté:
- Consulter les acteurs du milieu pour identifier les besoins et les
pistes d'action
- Orienter le comité directeur dans l'élaboration de la séquence
d'actions en vue du démarrage du projet.

Actions



Le volet formations a longtemps été une force de la CDC V-S. Avec le lent
déclin de ce volet d'action, nous avons adapté notre offre de formation qui
reprend sa pertinence depuis quelques années. Désormais, nous offrons des
formations à la carte, soit des formations faites sur mesure pour répondre
aux besoins des organismes. Le fait de dispenser nous-même les formations
nous permet d'offrir celles-ci à un coût très raisonnable. Au fil des années,
nous développons de nouveaux thèmes de formations à la carte pour nous
adapter aux besoins du milieu. La formule des formations à la carte paraît
être très appréciée par les membres de la CDC V-S.

Bien sûr, le contexte de crise sanitaire a empêché la tenue de plusieurs
formations qui étaient prévues. Toutefois, cette situation particulière nous a
permis de travailler à  développer des contenus pour un nouveau thème de
formations et d'adapter nos formations en mode virtuel. 

FORMATIONS
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Actions
Élaboration de nouveaux contenus de formation sur le thème de
l'attraction et la rétention de main-d'oeuvre dans les organismes
communautaires.

Formation virtuelle sur l'intervention en contexte interculturel pour
la Maison de la famille de Vaudreuil-Soulanges.

Formations à la carte offertes:
- La gouvernance d'un organisme communautaire
- Intervention en contexte interculturel
- Attraction et rétention de main-d'oeuvre dans les organismes
communautaires.

Actions



Les partenariats font la force de notre CDC depuis quelques années.
Désormais, notre CDC n'a plus à faire valoir sa crédibilité pour être invitée
sur les comités au cœur du développement social. 

L'importance des partenariats a pris toute son ampleur en contexte de
pandémie. Effectivement, le fait d'être bien établi dans le réseau du
développement social local nous a été utile, tant sur le plan de l'influence
que de l'accès à l'information. 

ACTIONS

PARTENARIATS
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Actions

Participation à la cellule de crise COVID-19 avec le CISSS MO, et la
MRC  V-S (12 rencontres) ;
Rencontres d'échange d'informations avec des partenaires locaux:
- Agente de développement social Ville de Vaudreuil-Dorion 
- Agent de développement social de la MRC V-S (3 rencontres)
- Organisatrices communautaires du CISSS M-O (2 rencontres) ;
Siéger sur le conseil d'administration du Conseil des arts de de la culture
V-S (5 rencontres +AGA) ;
Participer à des comités d'analyse de projets
- Fond de développement des communautés (MRC V-S),
- Appel de projet en réussite éducative et sociale ;
Participation aux deux rencontres de fermeture de la Planif 005 (avenir
d'enfants) ;
Participation au comité directeur de la Politique familiale de la ville de
Vaudreuil-Dorion (3 rencontres) ;
Participation à des comités de partenaires:
- Aires ouvertes Montérégie-Ouest
- Comité vaccination (CISSS et CDC)
- Comité matériel sanitaire (CDC et Pôle d'économie sociale VHSL) 

Actions



Il est de notre mandat de promouvoir les valeurs et les intérêts du milieu
communautaire. Dans tous les événements auxquels participent les employés
et membres du C.A. de la CDC V-S, nous avons la préoccupation de
rappeler l'importance sociale du milieu communautaire.
 
Cette année, nous nous sommes fait un devoir de rappeler la qualité des
services communautaires. Dans le contexte de crise sanitaire, l'importance
des services communautaires a été mise en lumière et notre CDC a travaillé
fort pour assurer que la reconnaissance envers notre milieu soit diffusée et
marque les esprits à long terme. 

PROMOTION
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Actions
Entrevue au journal Métro pour parler des enjeux du milieu
communautaire ;

Entrevue avec C sur la Télé pour parler du salaire minimum ; 

Lancement des outils du plan d'action d'urgence de la CDC V-S
pour appuyer les organismes en contexte de crise sanitaire ;

Participation au 4@7 d'ouverture de la Maison de la Famille V-S.

Rappel constant de la qualité et de l'importance des services
communautaires dans Vaudreuil-Soulanges.

Actions



Le contexte de crise sanitaire a affecté différemment le milieu
communautaire et le milieu des affaires. Malheureusement, il semble que le
milieu de l'économie sociale a subi les difficultés combinées de ces deux
milieux. Notre CDC a donc dû porter une attention particulière aux
entreprises d'économie sociale qui ont demandé du soutien. 

Les besoins énoncés par nos entreprises d'économie sociale locales ont été
nombreux et diversifiés. Nous avons donc redoublé d'efforts pour faire valoir,
auprès de nos partenaires locaux, l'importance de l'impact social des
entreprises d'économie sociale sur le territoire de Vaudreuil-Soulanges. 

De plus, cette année, une nouvelle entreprise d'économie sociale a
demandé un soutien soutenu à la CDC, qui a accepté de siéger sur son C.A.
provisoire pour les accompagner dans toutes les étapes de leur démarrage.

SOUTIEN À
L'ÉCONOMIE SOCIALE
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Actions

Intervention auprès de la MRC pour faire valoir l'importance
d'inclure les entreprises d'économie sociale dans la liste des
organismes admissibles à une aide d'urgence COVID ; 

Rencontre zoom avec le directeur du Pôle d'économie sociale
VHSL ; 

Siéger sur le C.A. provisoire de l'Atelier Paysan.

Actions



Cette année, le volet recherche a été beaucoup plus important que par les
années précédentes à la CDC V-S. Non seulement, nous avons participé à
des études, mais aussi, nous avons contribué à développer des outils de
collecte de données, nous avons accompagné des promoteurs de projets
pour réaliser des études de besoin et nous avons nous-même réalisé une
collecte de données pour une étude de besoin sur le territoire.

RECHERCHE
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Actions

Évaluation de l'outil de collecte d'informations COVID-19 de
la TROC Montérégie et de l'Inter CDC de la Montérégie  ;

Réponse à des sondages sur le milieu communautaire:
- Sondage du Comité 21 pour le Conseil des arts et de la culture
V-S (entrevue téléphonique),
- Sondage des directions expérimentées des CDC (entrevue
téléphonique).

Accompagnement d'organismes en démarrage pour leur étude
de besoins:
- Maison Oxygène,
- Comité LGBTQ2+ V-S.

Réalisation de l'étude de besoins en matière de "reaching out"
dans Vaudreuil-Soulanges.

Actions
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