
 

Conseiller(ère) au CAAP Montérégie 
- Tu as une formation en technique juridique ou en travail social ?  
- Tu aimerais aider les résidents en RPA et les usagers du réseau à connaitre 

leurs droits ?  
- Tu es capable de bien communiquer en français et en anglais parlé et écrit? 
- Le CAAP Montérégie est un organisme qui soutient les personnes qui trop 

souvent se sentent démunies face aux démarches exigées.  
 
Pourquoi joindre le CAAP ? 
 

- Travailler au sein d’une équipe passionnée où la collaboration et l’entraide 
sont au cœur de nos valeurs. 

- Poste permanent, temps plein 35 heures semaine, possibilité de travail 
hybride à nos bureaux de Saint-Jean-sur-Richelieu et de Saint-Hyacinthe. 

- Rémunération et avantages sociaux intéressants (assurances collectives, 
congés maladie, conciliation travail-famille et plus encore.) 

Pour rejoindre notre équipe ? Soumettre votre candidature par courriel au plus 
tard le 17 janvier 2025 à Myriam Noiseux, - directrice générale à l’adresse 
suivante : 

direction@caapmonteregie.ca 

Les détails de l’offre : www.caapmonteregie.ca 
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